
Geschäftsführungs-Tagung 2025 

Tagungs-Team netzwerk-m: Verena Blümer, Daniel Gehring, Walfried Luft  
Tagungs-Team AEM: Gottfried Scherlies, Wolfgang Büsing  

Montag, 12. Mai Dienstag, 13. Mai Mittwoch, 14. Mai 

 
 

 

8:15 Uhr     FRÜHSTÜCK 

9:00 Uhr     Start in den Tag mit Thomas 
Schech, Allianz-Mission 

9:00 Uhr Start in den Tag mit Maria 
Wiedemann, Campus für Christus 

9:30 bis 12 Uhr:  
Seminare & Workshops D1 bis D5 

D1  Ehrenamts-Management 
Ehrenamtliche gewinnen, dzm/ camissio  

D2   Meetings effizient leiten, Thomas 
Schech, Allianz-Mission 

D3   Spenden- & Mitarbeits-Ressourcen 
mobilisieren: Die Kraft der 
Wirkungsorientierung, Simone Fritzlar, 
Simon Köser, SRS 

D4   Change Management - Wandel mit 
Mut und Klarheit begegnen,  Christina 
Seekamp, perspektive.coach 

D5   Datenschutz – Updates und 
Beratung, Andreas Steuer, netzwerk-m  

9:30 Impulsvortrag von Susanne Thyroff 
und Christian Kolb, ERF Medien, mit 
anschließendem Austausch 

10:30 bis 12 Uhr:  
Impulse, Austausch, Vernetzung M1 bis M6 

M1  Schweigen für Führungskräfte 
Susanne Thyroff, ERF Medien  

M2  Was heißt agil für uns? Christian 
Kolb, ERF Medien  

M3  Health-Management und Burnout-
Prävention, Christian Kull, netzwerk-m  

M4  Austausch: Mitarbeitende junger 
Generationen gewinnen und halten, 
Markus Liebold, JFC  

M5  Erfahrungsaustausch: 
Energiekosten senken, Olaf Becker, NL 

M6  Optigem: Entwicklungsstand und 
Perspektiven, Gabriel Richert 
SMD/Anwenderrat   

12:15 bis 14 Uhr     MITTAGESSEN und PAUSE 

14:00 AEM Tagungs-Teil  
zu Auslandsfragen 

 

14 bis 17:45 Uhr (incl. Pause): 
Seminare & Workshops D6 bis D10 

D6   Schutzkonzepte entwickeln, Angela 
Nobiling, netzwerk-m e.V. 

D7   Social Media strategisch nutzen 
Andreas Dippel, CMI-PRO 

D8   Fundraising:  Neue Spenderkreise 
erschließen, Lars Flottmann, fundraising-
strategen.de 

D9   Zielorientiert und (trotzdem) 
menschenfreundlich führen, Maria 
Wiedemann, Campus für Christus 

D10  Organisation als Metapher: 
Unternehmenskultur strukturell prägen, 
Jonathan Dubowy, CKS & Daniel Gehring  

14:00     Aktuelles Steuerrecht 

Gerald Pauly und Team, P8 
Steuerberatung, Siegen 

15 Uhr Check-In & KAFFEE ca. 15 bis 16 Uhr    KAFFEE-PAUSE 

16:00   Begrüßung  

16:15   Aktuelle Rechtsfragen 

Sabine Mandalka und Gunther 
Kurzius, Kanzlei FZF, FFM 

16:00  Fortsetzung der Seminare D6-10 16:00   Aktuelle Steuerfragen 

Fortsetzung 

17:00   Abschiedssegen und Abreise 

18:00 Uhr     ABENDESSEN  

Nächste Geschäftsführungs-Tagung 

am 20.-22. April 2026 
19:15 Impuls-Vortrag: Geistliche 
Trockenheit  

Prof. Arndt Büssing, Uni Witten-
Herdecke  

19:15  Martin Buchholz und Timo 
Böcking: Hoffnungsfunken - Was zum 
Lachen und zum Weinen 

ab ca. 20:30 Austausch & Vernetzung im Café 
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Tagungs-Team netzwerk-m: Verena Blümer, Daniel Gehring, Walfried Luft  
Tagungs-Team AEM: Gottfried Scherlies, Wolfgang Büsing  

Infos zu den Seminaren & Impusen: 

Rechtsfragen und Abend-Impuls am Montag 

16:15 Aktuelle Rechtsfragen. Gewohnt präzise und hilfreich werden Sabine 
Mandalka und Gunther Kurzius von der Kanzlei FZF in Frankfurt zu aktuellen 
Rechtsfragen Stellung nehmen.  

 

 
19:15 Geistliche Trockenheit. Prof. Arndt Büssing, Professur für Lebensqualität, 
Spiritualität und Coping an der Universität Witten/Herdecke. 

Phasen geistlicher Trockenheit als spezifische Formen einer Krise auf dem Lebens- 
und Glaubensweg können die Lebensorientierung und Sinnkonzepte der 
Betroffenen beeinträchtigen. Dies ist vermutlich besonders bedeutsam für 
Personen, die Verantwortung in christlichen Werken für andere übernehmen und 
ihr Leben auf Gott ausrichten. Wie sollen sie Leiten, wenn ihnen die eigne Gewissheit selbst 
abhandengekommen ist oder die Beziehung zu Gott brüchig wurde?    
 

 

Seminare/Workshops am Dienstagvormittag (9:30 bis 12 Uhr) 

9:30 Uhr D1: Ehrenamts-Management Ehrenamtliche gewinnen, mit Micha Wolff 
dzm-camissio. 
Einen Einblick in die Ehrenamts-Arbeit findet sich auf eindrücklich auf  
https://camissio.de/werde-mitarbeiter/ 
 

 
9:30 Uhr  D2: Meetings effizient leiten, mit Thomas Schech, Vorstandsvorsitzender der 
Allianz-Mission. Thomas sorgt dafür, dass die Allianz-Mission und ihre Mitarbeitenden 
in gesunden Strukturen entsprechend ihren Begabungen wirksam arbeiten und die 
Allianz-Mission zukunftsfit unterwegs ist. 
 

 
9:30 Uhr  D3: Spenden- & Mitarbeits-Ressourcen mobilisieren: Die Kraft 
der Wirkungsorientierung, mit Simone Fritzlar und Simon Köser, SRS  e.V. 
Das Thema bildet die Schnittstelle der Bereiche Personal und Fundraising. 
Ziel ist, anhand von selbst erlebten Projekterfahrungen bei SRS deutlich 
zu machen, dass wirkungsorientiertes Handeln (z.B. nach Phineo) im Werk 
wichtig ist, um "Ressourcen" zu gewinnen, damit wir Projekte 
gemeinnütziger Werke möglich machen können. Es geht darum, andere Werke für eine gute Sache 
einzuspannen und Menschen zu begeistern – sie zum Spenden und zum Mitmachen zu bewegen. 
 

 

14 Uhr  D4: Change Management - Wandel mit Mut und Klarheit begegnen, mit 
Christina Seekamp, Coach für Perspektivenentwicklung, Frankfurt/M., www.perspektive.coach  
Der Mensch steht als entscheidender Faktor im Mittelpunkt des Change Managements. 
Die Anforderungen daran aber verändern sich durch die Werthaltungen, Einstellungen 
und Forderungen der jüngeren Generationen am Arbeitsmarkt. Hier entsteht eine 
Spannung .... Erleben Sie einen praxisnahen Workshop, der wertvolle Impulse setzt für 
die Herausforderungen des Wandels, der inspiriert, verbindet und Veränderung lebendig macht.      
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9:30  D5: Datenschutz – Updates und Beratung, Andreas Steuer, netzwerk-m 

Nach 10 Jahren Tätigkeit in der Datenschutz-Begleitung christlicher Werke im 
netzwerk-m- / aem-Umfeld und 7 Jahren DSGVO/DSG-EKD wollen wir auf 
• die eigentlichen Angriffsursachen auf die personenbezogenen Daten im eigenen Werk blicken, 
• rechtliche und politische Änderungen und Herausforderungen der letzten Zeit und unseren 

möglichen Umgang damit aus Datenschutzsicht skizzieren, 
• häufige Schwachstellen in unseren Werken bei der Umsetzung des Datenschutzrechts benennen und mit 

Strategien Mut machen, diese (endlich) anzugehen, 
• (kurz) einige Änderungen im EKD-DSG ab 1.5.2025 und deren Auswirkungen auf unsere Arbeit beleuchten, 
• gemeinsam mit den Teilnehmenden Lösungen für spezifische Problemstellungen aus den Werken erarbeiten. 

Diese (gerne bis Mitte April) an a.steuer@netzwerk-m.de schicken oder in Rehe spontan nennen. 
 

 

Seminare/Workshops am Dienstagnachmittag (14 bis 17:45 Uhr, incl. Pause) 

14 Uhr  D6: Schutzkonzepte entwickeln, mit Angela Nobiling, netzwerk-m e.V.  
Nachdem in den großen Kirchen viele Fälle von sexualisierter Gewalt offengelegt 
wurden und eine Aufarbeitung und Präventionsarbeit stattfindet, ist es naheliegend, 
dass sich christliche Werke immer wieder mit dieser Thematik befassen müssen. Wir 
möchten uns im Workshop mit wichtigen Bausteinen eines Schutzkonzeptes zur 
Prävention sexualisierter Gewalt auseinandersetzen und dabei auch andere mögliche 
Formen von Machtmissbrauch mitdenken. Dabei soll der Fokus nicht nur auf Kinder- und Jugendarbeit 
liegen, sondern alle Ebenen bedenken. 

 
9:30 D7: Social Media strategisch nutzen, mit Andreas Dippel, Christliche 
Medieninitiative pro/ publicon.org 
Andreas bringt mehr als 20 Jahre Erfahrung in PR und Öffentlichkeitsarbeit für 
Verbände und in globalem Unternehmen mit und hat eine Passion für strategische 
Planung und Kommunikation. 
 

 
14 Uhr  D8: Fundraising: Neue Spenderkreise erschließen, mit Lars Flottmann, 
Fundraising-Stratege, Lohmar, www.fundraising-strategen.de.  
Mein Herz schlägt für Menschen und Ideen, die unsere Welt besser machen. Deshalb bin 
ich leidenschaftlicher Potenzialheber für die gute Sache. Und für Themen, die uns einen 
tieferen Sinn im Leben geben. In den letzten 13 Jahren habe ich mich in leitenden 
Positionen für UNICEF, Jumpers, SRS e.V. und Opportunity International engagiert.     

 

14 Uhr D9: Zielorientiert und (trotzdem) menschenfreundlich führen,  
mit Maria Wiedemann, Campus für Christus. 
Maria Wiedemann lebt in Frankfurt am Main. Als Projektleiterin bei Campus WE 
Deutschland setzt sie sich dafür ein, Frauen in ihrem Potenzial und ihrer Sprachfähigkeit 
zu stärken und sie für Leitung zu fördern. Zudem schätzt sie die Zusammenarbeit in 
Netzwerken. Sie ist Mitglied im Arbeitskreis Frauen der Evangelischen Allianz 
Deutschland und Vorstandsmitglied im netzwerk-m e.V. Darüber hinaus arbeitet sie nebenberuflich 
als Speakerin für International Justice Mission Deutschland e.V. 
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D10  Organisation als Metapher: Unternehmenskultur strukturell prägen, 
mit Jonathan Dubowy, creative-kingdom-solutions.com & Daniel Gehring, 
netzwerk-m e.V.  
Unser Bild von Organisation prägt unser Handeln und das unserer 
Mitarbeitenden. Doch wie können wir selbst Organisationsbilder verstehen 
und diese nachhaltig nach innen und nach außen prägen? 

 

19:30 Uhr Abendprogramm mit Martin Buchholz und Timo Böcking 
Hoffnungsfunken - Was zum Lachen und zum Weinen 

   

 

MITTWOCH: Impulse/Austausch und Steuerrecht 

9:30 Impulsvortrag „Leitungswechsel gestalten“ von Susanne Thyroff und 
Christian Kolb, ERF Medien, mit anschließendem Austausch. 

Susanne Thyroff bildet zusammen mit Christian Kolb die Vorstands-
Doppelspitze bei ERF Medien in Wetzlar. Wie gut hat der Leitungswechsel 
funktioniert und welche Vorteile und Herausforderungen birgt die 
gemeinsame Vorstands-Leitung? 

10:30   M1 bis M5: Vertiefungs-Angebote: kurze Impulse, Austausch & Vernetzung  

M1 Schweigen für Führungskräfte Susanne Thyroff, ERF Medien 

M2 Was heißt agil für uns? Christian Kolb, ERF Medien 

M3 Health-Management und Burnout-Prävention, Christian Kull, netzwerk-m  

M4   Austausch: Mitarbeitende junger Generationen gewinnen und halten, Markus Liebold, JFC  

M5 Erfahrungsaustausch: Energiekosten senken, mit Olaf Becker, Neues Leben  

M6 Optigem: Entwicklungsstand und Perspektiven, mit Gabriel Richert, SMD/Anwenderrat  

 

13:45   Aktuelles Steuerrecht mit Gerald Pauly und Team, 8P 
Steuerberatung & Wirtschaftsprüfung, Siegen 

Ausgesuchte und top-aktuelle Themen aus dem Vereins- und 
Gemeinnützigkeitsrecht. 
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	Infos zu den Seminaren & Impusen:
	M1 Schweigen für Führungskräfte Susanne Thyroff, ERF Medien




